BBBBB “Wiirttemberg

Erfolg studieren.
Beruf integrieren.

DER DUALE MASTER

www.cas.dhbw.de

m
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Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Villingen-Schwenningen

FUr Duale Partner:

= Zur Gewinnung
- von Berufsanfangern

= Zur Personalbindung
- von zukunftigen FUuhrungskraften
- von Fachleuten der nachsten Generation

- von Bachelor-Absolventen
(aller Hochschularten)

= Zur Personalentwicklung durch
bedarfsgerechte Weiterbildung

19.02.2019 /D
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Fur Studierende: die optimale Weliterentwicklung ,on
the job”

= \Wissenschaftliche Qualifikation mit maximalem

Praxisbezug

= [ndividuell gestaltbarer Master flr personliche

Weichenstellungen

- Inhaltlich und zeitlich flexibel ohne Geldnot
- berufsintegrierend ohne Karrierebruch

- interdisziplinare Horizonterweiterung

= Vereinbarkeit von Arbeit, Weiterbildung und

Privatleben

19.02.2019 /D




Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Villingen-Schwenningen

Mk DHBW CAS gk DHBW

An den DHBW Standorten und auf dem
Bildungscampus Heilbronn

| 4

/" Quelle: DHBW.CA

Quellen: Dieter Schwarz Stiftung +
DHBW VS
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Duale Hochschule

Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen

Konzept des Dualen Masters

Berufsintegriert

Mindestens 1 Jahr Berufserfahrung nach Bachelor-
Abschluss

= Mastervereinbarung mit einem Dualen Partner
Weiterbildender Master

Studiengebuhr pro Semester fur Fachsemester 1-4
— Wirtschatft: € 4.050, SRP € 5.050

— Technik: € 4.700 — € 5.050

— Sozialwesen: € 1.525

Zuzuglich: € 300 einmalige Anmeldegebihr
Verlangerungssemester: € 400 p. Semester

19.02.2019 / DHBW Masterve
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Duale Hochschule

Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen

Zielgruppe, Zielsetzung und Zulassung

= Zielgruppe

— Uberdurchschnittlich gute Bachelor-Absolventen
= Zielsetzung

— Fachlich fokussiertes Master-Studium

— Personliche Kompetenzentwicklung

= Zulassung

— Fachbezogenes Bachelor-Studium oder Diplom mit 180/210
ECTS-Kreditpunkten

— Abschluss i.d.R. mit mindestens 2,5 als Notendurchschnitt

— Einjahrige einschlagige Berufserfahrung nach dem Bachelor-
Abschluss

19.02.2
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Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Villingen-Schwenningen

Individuelle Arbeitszeitmodelle

Die Studierenden verabreden mit den Dualen Partnern
ein fur beide Seiten passendes Arbeitszeitmodell,
beispielsweise durch

=602

der Erstsemester
m Reduktion der Arbeitszeit arbeiten wihrend
i ihres Master-Studi

= Bezahlte oder unbezahlte Freistellung LTS W I T A TS

= Flexible Arbeitszeitkonten mit groRem Plus vor
Studienbeginn

s Unbezahlten Urlaub

nur teilzeit.

davon haben einen
Stellenumfang zwischen
70 und 90 Prozent
vereinbart.

Grundlage: Befragung der Erstsemester der WS 2016/17 und WS 2017/18, n

19.02.2019 /D




Mk DHBW CAS

Flachig vertellt Ubers ganze Land

Die Dualen Partner kommen auch im Master

aus allen Teilen Baden-Wdurttembergs

Réaumliche Verteilung der Dualen Partner der Studierenden
aus Baden-Wirttemberg nach Postleitzahlenbereichen

(Unternehmen eines Konzerns an verschiedenen Standorten
zéhlen einzeln; teils mehrere Studierende pro Dualem Partner;

Stand 1.10.2017)

19.02.2019 / DHBW Masterverans

€ Prasidium
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Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen

Master-Standortreprasentanten

Prof. Dr. Martina Corsten Prof. Dr. Erich Klaus Prof. Dr. Ulrich Kotthaus
Wirtschaft: MBM Wirtschaft: MBM Technik

19.02.2019 / DHBW Masterveranstaltung H




gk DHBW CAS gk DHBW

e Hochschul Duale Hochschule
B d -Wirtte b erg Baden-Wirttemberg

Villingen-Schwenningen

Allgemeines zum Dualen Master

m
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gk DHBW CAS

mhi DHBW

Duale Hochschule

Studienangebote

Master Business Management (MBM) :

Accounting, Controlling und Steuern

Finance

Dlgltal Business Management (vorbehaltlich erfolgreicher Akkreditierung)

General Business Management

Marketing

Medien und Marketing

Personal und Organisation

NEY

Supply Chain Management, Logistik und Produktion

Sales (vorbehaltlich erfolgreicher Akkreditierung)

Steuern, Rechnungslegung und Prifungswesen

Wirtschaftsinformatik

19.02.2019 / DHBW Mas

Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen

TECHNIK
Elektrotechnik

Informatik

Integrated Engineering

Maschinenbau

Wirtschaftsingenieurwesen
SOZIALWESEN

Governance Sozialer Arbeit

Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft

Sozialplanung

Management & Leadership (start voraussichtl. Oktober 2019)

NEV

Health Professional Education (start voraussichtl. Oktober 2019)

Advanced Clinical Practice (start voraussichtl. Oktober 2019)
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mhi DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Zugang zum Master

Villingen-Schwenningen

1. Voraussetzung 2. Voraussetzung

Studienabschluss Berufserfahrung
(mind. 1 Jahr)

Bachelor /

Dualer Master an der DHBW

Diplom
(210 ECTS) Kontaktstudium

Masterstudium
(90 ECTS)

oder

Bachelor /
Diplom
(180 ECTS)

4 Semester

Verlangerungssemester moglich

Grundlagenmodule
(30 ECTS)

Master-Abschluss

M.A., M.Sc. oder
M.Eng.
mit 300 ECTS

< 210 ECTS-Punkten: Vereinbarung, dass wahrend des Studiums erganzende Module belegt werden, um fehlende

ECTS-Punkte zu sammeln oder um fachlichen Einstieg zu erméglichen (Grundlagenmodule)

19.02.2019 / DHBW
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Duale Hochschule

Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen

Das DHBW CAS Masterkonzept

Mosbach / Campus.
Bad Mergentheim

= Vorlesungen an verschiedenen
Standorten als Blockveranstaltung

* Nutzung optimaler Lokalitaten

= Regionale Prufungsabwicklung

Stuttgart /Campus Horb

19.02.2019 / DHBW Masterveranstaltung
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Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen

Zeitlich flexible Studienblocke

m  Studierende kdnnen ihr Studium flexibel an inre Bedirfnisse und an die
Bedurfnisse ihres Unternehmens anpassen
®  Variable Modulzahl pro Semester moglich

Modul || Modul || Modul | Modul

Modul | Modul Master-

thesis

Modul || Modul || Modul | Modul Modul | Modul

1
5 E
© .2
L O
g 2
m(l)

100% Berufstatigkeit -
75 - 100% Berufstatigkeit

75 - 100% Berufstatigkeit

1 Jahr Berufstatigkeit Master: 1. + 2. Semester 3. Semester 4. Semester

Ein Modul beansprucht 150 Arbeitsstunden. Die Masterthesis beansprucht 900 Arbeitsstunden
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Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Villingen-Schwenningen

Bedarfsgerechte Zeitmodelle

Oktober November Dezember Januar
= Langfristige Planbarkeit der Studienphasen [l ar : g-g :
= Flexibilitat bei betrieblichen Erfordernissen s E 2 Ak
- Anderung gewahlter Module o0 oS o0 e
- Verschiebung von Modulen auf s A B B
Spatere Semester 5[0 5[ F s['s BE
Kontaktstudium erleichtert den Einstieg = = 5-;3 : _E
31 D_ N(D

19.02.2019 /D
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Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Villingen-Schwenningen

Zertifikatsprogramme / Kontaktstudium

= Belegung von freigegebenen Modulen der Masterstudiengange
= Erfolgreiche Prifung — Inhaltliche und finanzielle Anrechnung im spateren
Masterstudium maoglich

Modul ¥ Modul || Modul || Modul

Modul Modul Modul
Modul Modul

Modul & Modul Master-
Modul thesis

Bachelor-
studium

100% Berufstatigkeit

80-100% Berufstatigkeit 80-100% Berufstatigkeit

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

19.02.2019 / DHBW Masterveranstaltung
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Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen

Schnuppervorlesung — ersten Eindruck verschaffen

Studieninteressierte =

= erhalten Einblick in eine Lehrveranstaltung

= konnen sich mit Studierenden und Dozenten/-
Innen austauschen

= konnen sich im Anschluss umfassend beraten
lassen

Kostenfrel und unverbindlich

19.02.2019 / DHBW Mas
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e Hochschul Duale Hochschule
B d -Wirtte b erg Baden-Wirttemberg

Villingen-Schwenningen

Aufbau des Studiums
Master in Business Management

m



Diese Module stehen noch unter Gremienvorbehalt.

Mk DHBW CAS gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg
Villingen-Schwenningen

Modularer Aufbau im MBM — grol3e Wahlmaoglichkeiten

6 Pflichtmodule £CTs M 6 Wahlmodule

GM |: Anwendungsorientierte Forschung 5 je nach Studienrichtung unterschiedlich

GM IlI: Strategisches Management :
9 9 mindestens 3

5
GM IlI: Managerial Economics und Recht 5 Studienrichtungskernmodule*
GM IV: Fuhrung, Organisation und Ethik 5

GM-Wabhlpool: (Wahl 1 aus 7 Modulen) Aktuelle

bis zu 3 Module aus dem Wahlangebot der

Managementthemen > jeweiligen Studienrichtung*
Fachubergreifende Kompetenzen oder o , ) _

. . .. 5 * keine Mindest- oder Maximalbeschrankung im
Studienbegleitendes Kompetenztraining MBM General Business Management
3 selbststandige wiss. Arbeiten
Forschungsprojektarbeiten | + 5+5
Master-Arbeit 20




Duale Hochschule

Mk DHBW CAS gk DHBW

Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen

Der Duale MBM — Marketing (M.A.)

Auswahl aus fachspezifischen Modulen

Studienrichtungskernmodule MBM Marketing (mind. 3)

General Marketing Management B2B Kommunikation
Organisationales Beschaffungsverhalten Kundenmanagement / CRM

B2B Produkt- und Leistungspolitik Premium- und Luxusmarkenflhrung
Online- und Social-Media-Marketing Qualitative Marktforschung

B2B Vertriebs- und Preismanagement Quantitative Marktforschung
Markenmanagement

Business Development | Business Development Il

19.02.2019 / DHBW Mas
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Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen

Der Duale MBM — Marketing (M.A.)

Auswahl aus freigegebenen Modulen anderer Angebote

Studienrichtungsmodule MBM Marketing (max. 3)

Service Excellence & Service Engineering Consumer Insights
International Sales Management Krisen- und Nachhaltigkeitskommunikation

Projekt- und Multi-Projekt-Management-Tools fir  Tools fir die Organisations-Beratung
Consultants

Servicequalitat Service Innovation Research

Digitale Transformation und Big Data in Einkaufsmanagement des Handels
Organisationen

19.02.2019 / DHBW Masterveranstalt ‘
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2. Semester

3. Semester

gk DHBW CAS

mhi DHBW

Duale Hochschule

Baden-Wirttemberg
Villingen-_Schwennirlgen

Durch die Wahlmdglichkeiten lassen sich das Studium individuelle Schwerpunkte legen. Beispiele

Vorschlag 1:
Schwerpunkt
Marketing-Management

GENERAL MARKETING-MANAGEMENT
(5 ECTS)
Vertiefung Marketing-Instrumente (24 Std.)
Internationales Marketing (16 Std.)

KONSUMENTENVERHALTEN

& MARKTKOMMUNIKATION (5 ECTS)*

« Konsumentenverhalten und Zielgruppenforschung
< Digital User Behavior

» Marktkommunikation

Vorschlag 2:
Schwerpunkt
Vertriebsmanagement

GENERAL MARKETING-MANAGEMENT

(5 ECTS)
Vertiefung Marketing-Instrumente
Internationales Marketing

ORGANISATIONALES
BESCHAFFUNGSVERHALTEN (5 ECTS)

< Erklarungsansatze org. Beschaffungsverhaltens

« Sozialpsych. GL der Anbieter-Nachfrager-Interaktion
« eProcurement

Vorschlag 3:
Schwerpunkt
Digitales Marketing

GENERAL MARKETING-MANAGEMENT

(5 ECTS)
Vertiefung Marketing-Instrumente
Internationales Marketing

KUNDENMANAGEMENT / CRM (5 ECTS)

* Analyse von (potenziellen) Kunden

» Aufbau und Pflege von Kundenbeziehungen

* Informationstechnische Grundlagen des
Kundenbeziehungsmanagement

ONLINE & SOCIAL MEDIA MARKETING (5 ECTS)
< Strategisches und operatives Online Marketing

« Suchmaschinenmarketing

« Online-Recht

ONLINE & SOCIAL MEDIA MARKETING (5 ECTS)
 Strategisches und operatives Online Marketing

* Suchmaschinenmarketing

* Online-Recht

ONLINE & SOCIAL MEDIA MARKETING (5 ECTS)
+ Strategisches und operatives Online Marketing

» Suchmaschinenmarketing

+ Online-Recht

MARKENMANAGEMENT (5 ECTS)
+ Markenpolitik/-fihrung
» Markenrecht

B2B VERTRIEBS- UND PREISMANAGEMENT
(5 ECTS)

* Vertriebsmanagement

« Preismanagement

DIGITALE TRANSFORMATION & BIG DATA
(5 ECTS)*

» Auswirkung auf Organisationen

+ Big Data: Vorgehen, Methoden, Fallstudien

KUNDENMANAGEMENT / CRM (5 ECTS)

» Analyse von (potenziellen) Kunden

» Aufbau und Pflege von Kundenbeziehungen

* Informationstechnische Grundlagen des
Kundenbeziehungsmanagement

KUNDENMANAGEMENT / CRM (5 ECTS)

» Analyse von (potenziellen) Kunden

« Aufbau und Pflege von Kundenbeziehungen

« Informationstechnische Grundlagen des
Kundenbeziehungsmanagement

BUSINESS DEVELOPMENT | (5 ECTS)

» Entwicklung und Umsetzung
von Geschaftsmodellen

Quantitative oder qualitative
MARKTFORSCHUNG (5 ECTS)
- Lehrintegriertes Forschungsprojekt

Quantitative oder qualitative
MARKTFORSCHUNG (5 ECTS)
- Lehrintegriertes Forschungsprojekt

BUSINESS DEVELOPMENT Il (PROJEKT) (5 ECTS)

« Projekt zur Entwicklung und Umsetzung
von Geschaftsmodellen

19.02.2019 / DH
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Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen

ZEITLICH FLEXIBEL

= Flexible Termingestaltung der Lehrveranstaltungen, passend zu Beruf und
Familie

= Anwesenheitszeitraume flur Prasenzblocke langfristig planbar

= Verlangerung der Regelstudienzeit moglich

,,Die Priifungen, die in meiner
Elternzeit lagen, konnte ich
auch problemlos nachholen.

¢

Sebastian Schmid
Master-Absolvent DHBW CAS,
Strategischer Einkaufer Sto SE & Co. KGaA

19.02.2019 / DHBW Masterveranstalt
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e Hochschul Duale Hochschule
B d -Wirtte b erg Baden-Wirttemberg

Villingen-Schwenningen

Aufbau des Studiums
Fakultat Technik

m
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mhi DHBW

Duale Hochschule

Studienangebote

Master Business Management (MBM) :

Accounting, Controlling und Steuern

Finance

Dlgltal Business Management (vorbehaltlich erfolgreicher Akkreditierung)

General Business Management

Marketing

Medien und Marketing

Personal und Organisation

Sales (vorbehaltlich erfolgreicher Akkreditierung)

NEY

Supply Chain Management, Logistik und Produktion

Steuern, Rechnungslegung und Prifungswesen

Wirtschaftsinformatik

19.02.2019 / DH

Baden-Wirttemberg
Villingen-Schwenningen

TECHNIK

Elektrotechnik (M. Eng.)
Informatik (M.Sc.)

Integrated Engineering (M. Eng.)

Maschinenbau (M. Eng.)

Wirtschaftsingenieurwesen (M.Sc.)
SOZIALWESEN

Governance Sozialer Arbeit

Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft

Sozialplanung

Management & Leadership (start voraussichtl. Oktober 2019)

NEV

Health Professional Education (start voraussichtl. Oktober 2019)

Advanced Clinical Practice (start voraussichtl. Oktober 2019)




Duale Hochschule

Mk DHBW CAS gk DHBW

Baden-Wirttemberg
Villingen-Schwenningen

Eng verzahntes Technik-Angebot

= Gemeinsame Studienorganisation aller
Technik-Studiengange ermdglicht es
- Wahlmodule aus benachbarten Fachern zu belegen

= Interdisziplinar und individuell
- Wahlmadglichkeiten ermdoglichen Gberfachlichen
Austausch und entsprechen der Interessenvielfalt
verschiedener beruflicher Hintergrinde

19.02.2019 / DHBW M
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Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen

Exemplarischer Vorlesungsplan 2. Studienjahr

3. Semester 4. Semester

= Soll der Studienabschluss in 4
Semester erfolgen, muss die
Studienarbeit im 2. Semester
abgeschlossen und die Master-
Arbeit im 3. Semester begonnen
werden

= Bei Bedarf kann die Studienzeit
flexibel verlangert werden
(Hochststudiendauer 10
Semester)

B Modulveranstaltungen W Fachiibergreifende Kompetenzen 1 Masterarbeit B Kolloquium




Mk DHBW CAS
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Duale Hochschule

Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen

Der Duale Master in Wirtschaftsingenieurwesen
Modularer Aufbau — grof3e Wahlmaoglichkeiten

4 Kernmodule eers. |l 9 Wahlmodule
(45 ECTS-Punkte) Puke B (45 ECTS-Punkte)

1 aus 8 Kernmodulen
Wirtschaftswissenschaften

Fachubergreifende Kompetenzen

Studienarbeit

Masterarbeit

19.02.2019 / DHBW Masterveransta

5

10

25

1 von 26 Modulen
Wirtschaftswissenschaften

2 von ca. 52 Modulen der
Technik

2 von 30 Integrationsmodulen

4 Module aus dem gesamten Technik-
Wahlspektrum,
ca. 150 Module zur Auswahl*

*fachfremde nach Zustimmung der Wissenschaftichen Leitung
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DHBW

Duale Hochschule

Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen

Wahlmodule Wirtschaftswissenschaften

Wahl von 1 bis 5 aus 31 Modulen
Investition und Finanzierung
Wertorientierung bei immateriellen Werten

Finanzmarkttheorie und Finanzrisiken
Unternehmensbewertung und Corporate Finance
Industrielles Rechnungswesen
Risikomanagement und -modellierung
Unternehmenssimulation

Marketing und Vertrieb

Produktionslogistik und Supply Chain
Management
New Work: Agiles Arbeiten und digital Leadership

International Business

19.02.2019 / DHBW Masterve

Controlling

Fuhrungsorientierte Kosten- und
Leistungsrechnung

Quantitative Methoden im Finance

Supply Chain Finance und Controlling
Wertorientierte Unternehmensfiihrung
Personalfiihrung und -management
Entscheidungsfindung

Wirtschaftsrecht

Internationales Marketing und Technischer
Vertrieb

Agiles Projektmanagement mit Scrum

Nachhaltigkeit und Strategische
Unternehmensfihrung
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Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Villingen-Schwenningen

Wahlimodule Ingenieurwissenschaften

Wahl von 2 bis 6 aus 52 Modulen

Industrial Engineering | Werkzeugmaschinen

Automobiltechnik Hochleistungswerkstoffe

Grundlagen Erneuerbarer Energien Energieeffizientes Bauen

Fertigungs- und Informationsmanagement Einfihrung Elektrotechnik

Strategie und Nachhaltigkeit in Facility Prozessorientiertes Qualitditsmanagement
Management

Qualitatsmanagement — Qualitatsmanagement —

Fortgeschrittene Methoden | Fortgeschrittene Methoden Il
Technologiemanagement Umweltmanagement in Unternehmen
Product Lifecycle Management Methoden der Produktentwicklung

19.02.2019 / DHBW Masterveransta
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Wahlimodule Integrationsmodule

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Villingen-Schwenningen

Wahl von 2 bis 6 aus 17 Modulen

Hohere Mathematik in der Anwendung
Management Science and Operations Research
Applied Business Statistic

Data Analysis and Visualiztion

Grundlagen Web Engineering

Fertigungs- und Informationsmanagement
IT-Sicherheit

Grundlagen des Programmierens

19.02.2019 / DHBW Masterveranstalt ‘

Technische Statistik
Simulation in Produktion und Logistik
Quantitative Marktforschung

Dokumentenmanagement und
Geschaftsprozesse

Business Process Management & Modeling
Informationssysteme fur Wirtschaftsingenieure
Grundlagen praktische Kommunikationstechnik
IT Project & Project Portfolio Management
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Duale hhl
BdW

Villingen Sh ingen

Individuelle Wahlmaoglichkeiten

Die Vielfalt der Wahlmodule ermdglicht innerhalb eines Studiengangs
verschiedene Studienverlaufe — passend zu den beruflichen Zielen

s
7
L

19.02.2019 / DHBW Masterveranstaltung
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e Hochschul Duale Hochschule
B d -Wirtte b erg Baden-Wirttemberg

Villingen-Schwenningen

Das Wichtigste im Uberblick

m
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Duale Hochschule

gk DHBW CAS

Von der Bewerbung zum Studienbeginn

Bewerbung am Vorpriifuna der Beratungsgesprach Zulassung Prifung der Zulassung
DHBW CAS ngerbl?n durch WL oder Dualer Unterlagen durch das
(online) 9 Standortreprasentanz  Partner DHBW CAS DHBW CAS

- Studienstart jeweils zum 1.April und 1. Oktober

- Bewerbungsschluss WS == 30. Juni 2019

19.02.2019 / DHBW Mastervere

Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen

Immatrikulation
DHBW CAS

Stidien-

peginn
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Ansprechpartnerin Standort-Geschaftsstelle CAS

Ulrike Hettich-Wittmann

« Beratung und Information

« DHBW Villingen-Schwenningen
Friedrich-Ebert-Str. 30

« 78054 Villingen-Schwenningen
« Telefon: +49 (0) 7720.3906-510
E-Mail: ulrike.hettich-wittmann@-cas.dhbw.de

« www.dhbw-vs.de

19.02.2019 / DHBW Masterverans
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